
 
  

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 
………………………………………….. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 สังกัดส านักปลัด                
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ 
ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๖ 
กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
                         1.1  พนักงานจ้างทั่วไป 
                             (1) ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป สังกัด ส านักปลัด อบต.  จ านวน  1 อัตรา 
    ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
         ๒.๑  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
                     (๑) มีสัญชาติไทย 

     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน 6๐ ปี (นับถงึวันปิดรับสมัคร) 
      (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 

                      (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
                                     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

                                 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                                 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

                                     (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ                      
                                 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                          (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  

  
 /(7)ไม่เป็น... 
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      (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม                 
                          (8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                          (9) ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดละหุโทษ 
                          (๑0) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
                          (๑1) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะการกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน

ทั่วไปหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
                          (๑2) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะการกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
                             (๑3) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ก าหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มา
ยื่นหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรได้  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  ๒.3  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งจะไม่มีสิทธิไดร้ับการแต่งตั้ง 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
               ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบต าแหน่ง   ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
  ๔. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
                    ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอซื้อเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  ระหว่างวันที่ 22  มีนาคม  ถึง  2 เมษายน ๒๕64 ในวันและ
เวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี  ๐-๔๕๖๘-2๔๙๑      
  ๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมกับใบสมัคร 
                        ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๑  ป ี
(นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
                        ๕.๒  ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                        ๕.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

/5.4 ส าเนา... 
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     ๕.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๕.๕  ส าเนาใบรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ(ถ้ามี) 
                        ๕.๖  ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วัน 
          ๕.๗  ส าเนาหลักฐานอื่น  เช่น  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือ
แสดงประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมัคร(ถ้ามี)  
                        ๕.๘  ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

หมายเหตุ   เอกสารและหลักฐานทุกชนิดให้น าฉบับจริงมาประกอบการพิจารณา ส าหรับการรับ
สมัครครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน ถูกต้อง องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  ในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง      
  ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร     
                  ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามอัตราดังนี้ 
                        ๖.๑ ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ค่าธรรมเนียม  ๑๐๐ บาท         
                         ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรฯ ครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไป
ในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทาง
ที่ทุจริต 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ   
   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ     

วันจันทร์ที่  5 เมษายน ๒๕64 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล             
เมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

๘. ประกาศก าหนด วัน เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   
              8.1  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก.(สอบข้อเขียน) , สอบภาคความรู้ความ

เหมาะสมกับต าแหน่งภาค ข. (สอบภาคปฏิบัติ)  ในวันพุธที่  7  เมษายน  ๒๕64   เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

    8.2 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียนในวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน ๒๕64 เวลา               
๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
                       8.2 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาคค.(สัมภาษณ์) ในวันศุกร์ที่ 9 เมษายน 2564                
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

๙. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนที่ได้ ในวันพุธที่ 19 เมษายน ๒๕64  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง อ าเภอเมืองราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ   

๑๐.หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  จะด าเนินการสอบ ดังนี้ 
  ๑๐.๑  สอบข้อเขียน  (ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  

รายละเอียดตาม ภาค ผนวก ข 
 

/10.2 สอบข้อเขียน... 
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 ๑๐.๒  สอบข้อเขียน (ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.) คะแนนเต็ม           
๑๐๐  คะแนน  รายละเอียดตาม ภาค ผนวก ข 

  ๑๐.๓ สอบสัมภาษณ์ (ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค.)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
รายละเอียดตาม ภาค ผนวก ข 

๑๑.เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนแต่ละภาคตาม

หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีของต าแหน่งที่ก าหนดไว้ให้มีการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง             
(สอบสัมภาษณ์ อย่ างเดี ยว) จะถือว่ าผ่ านการสรรหาและเลื อกสรรได้ ก็ต่ อ เมื่ อ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่ า                                   
ร้อยละ ๖๐  เช่นกัน   
  ๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
             ๑๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร                      
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนน
รวมเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าอยู่ในล าดั บที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนสอบภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ข. ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งอยู่ในล าดับที่สูงกว่า และถ้า
ยังได้คะแนนสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. เท่ากันอีกจะพิจารณาให้ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่       
สูงกว่า 
          ๑๒.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้ใช้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับจาก
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชี   
ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกัน ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าวในครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๓  การบรรจุและแต่งตั้ง  
    ๑๓.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชี           

ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ทั้งนี้  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ)  ก่อนถึง            
จะบรรจุแต่งตั้งได้ 
                       ๑๓.๒ ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูง
กว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
                       ๑๓.๓ ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรฯจะต้องเข้าท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบล           
เมืองคง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงก าหนด 

๑๔.  อัตราค่าตอบแทน/ระยะเวลาการจ้าง 
     ๑๔.๑ อัตราค่าตอบแทน 

   14.1.1 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ส านักปลัด อบต.) จะได้รับอัตราค่าตอบแทน อัตรา  
เดือนละ 9,0๐๐.- บาท พร้อมเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว หรือ ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
   ๑๔.๒ ระยะเวลาในการจ้าง 
              14.2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                ระยะเวลาในการจ้างเป็นระยะเวลาคราวละไม่เกิน 3 ปี โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง            
๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง ปีละ ๒ ครั้ง โดยผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อย 75 (ถ้าไม่ผ่านการประเมิน 
อบต.เมืองคง จะพิจารณาไม่ต่อสัญญาจ้าง)  

           /องค์การ... 
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          องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม  
อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการการด าเนินการ
สอบฯได้ทราบที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๕๖๘-๒๔๙๑  เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

                     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน     
       

                         ประกาศ  ณ  วันที่   8   เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
 
               
  

(นายกิตติศักดิ์ แซ่จึง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

     (ภาคผนวก  ก) 
 

  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64  ลงวันที่  8  มีนาคม  ๒๕64 
        ********************************************* 
 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใช้

แรงงานทั่วไป ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้                

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ม.ศ.3   ม.3  ม.6 (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  และมีความรู้
 ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. รับรองว่าใช้เป็น
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1.  มีความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมาย 

กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
อัตราค่าตอบแทน 
 จะได้รับอัตราค่าตอบแทนตามมติของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดศรี

สะเกษ (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) มีมติเห็นชอบ ให้จ่ายค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 9,0๐๐.- บาท พร้อม
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว หรือ ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ระยะเวลาในการจ้าง 
 ระยะเวลาในการจ้างเป็นระยะเวลาคราวละไม่เกิน 1 ปี โดยสอดคล้องกับแผน

อัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 และมี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างทั่วไป ปีละ ๒ ครั้ง โดยผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่า
ร้อย 75 (ถ้าไม่ผ่านการประเมิน อบต.เมืองคง จะพิจารณาไม่ต่อสัญญาจ้าง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
   (ภาคผนวก ข) 
 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
 เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64   ลงวันที่  8  มีนาคม  ๒๕64 
       ********************************************** 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร       
   หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
    -  เหตุการณ์ปัจจุบันทั่วไป เหตุการณ์ทางการเมือง ทางเศรษฐกิจและสังคม 
       -  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       -  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
       -  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
        -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  
 ๒๕๔๖ 
      -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที ่
 แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน โดย 
 วิธีปรนัย 
      -  ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 
    -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
      -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  
 ๒๕๔๖ 
      -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่ 
 แก้ไขเพ่ิมเติม 
       -  กฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  เต็ม  หลักเกณฑ์การ 
 สัมภาษณ์ 
       ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม            ๒๐   คะแนน 
      ๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ              ๒๐   คะแนน 
       ๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย         ๒0   คะแนน 
       ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ             ๒๐   คะแนน 
       ๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม       ๒๐   คะแนน 
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