
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 
 

แนวทาง/
มาตรการ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

(1) มีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่
ถูกต้อง 

 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 

 

กองคลัง 

 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 

จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เมื่อวันที่  12 ต.ค. 64  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
การประชุมครบทุกคน 

 

1) สร้างแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

(2) มีข้ันตอนการ
ขออนุญาต การขอ
ยืมที่ถูกต้อง  

(3) สร้างมาตรการ
การก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 

 
(2) การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ  ต่อ
สาธารณชนควร
รับทราบรวมทั้ง
การจัดให้มี
ช่องทางที่สะดวก
และรวดเร็วใน
การติดต่อ
หน่วยงานราชการ 

 
จัดให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในเรื่องต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน
ราชการที่สะดวก
และรวดเร็วและจัด
ให้มีช่องทางในการ
แสดงความคิดเห็น 
การร้องเรียน    
ร้องทุกข์ และการ
ร้องเรียนการทุจริต              
ให้มีความสะดวก
และรวดเร็ว 
 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
จัดประชุมแจ้งการ
มอบหมายงาน เมื่อ
วันที่   19 ต.ค  64  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
การประชุมครบทุกคน 
 

 
พัฒนาระบบ เพ่ิม
ช่องทางการในการ
ส่งข้อมูลค าร้อง 
ผ่านระบบ E-
service เพ่ือความ
สะดวกในการ
ติดต่อ  



แนวทาง/
มาตรการ 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(3) การด าเนินการ 
เพ่ือป้องกัน การ
ทุจริต มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ก าหนดมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติก าหนด
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
เมื่อวันที่  4  ก.พ. 65  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
การประชุมครบทุกคน 

(1) จัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
(2) การติดตาม
ตรวจสอบ
พฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและ
การติดตาม
ตรวจสอบการ
ท างานของ
หน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 
 

4) ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน          
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 
-รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
รบัทราบ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 – 
พ.ค. 65 

-จัดประชุมให้ความรู้
เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประชุมผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ  
เมื่อวันที่ 1 มี.ค.  
2565   
-จัดโครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 

2565 

 

 

         



 
 

  

    

 
 


