
กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
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 เมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ2566  เวลา 09.30 น. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  น าโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  นายกิตติศักดิ์  แซ่จึง  
ได้ด าเนินการจัดประชุมภายใต้กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 41 คน เข้าร่วมกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง นายกิตติศักดิ์  แซ่จึง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อ ง “นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคงมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 
 



กิจกรรมโครงการฝึกอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566  เวลา 09.30 น. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  น าโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  นายกิตติศักดิ์  แซ่จึง  
ได้ด าเนินการจัดประชุมภายใต้กิจกรรมโครงการฝึกอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฝึกอบรมประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีนายกิตติศักดิ์  แซ่จึง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการฝึกอบรมประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 

  

  



 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการด าเนินการ งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2.  บุ ค ล ากรของ
หน่ วยงานปฏิบั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยส่งผล
ขัดต่อกฎระเบียบ 

3.  บุ ค ล ากร ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานไม่เต็มที่ 
รับงานส่วนตัวมาท า
ที่ท างาน ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลกั
คุณธรรมมาใ ช้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3.  ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน 

1.ได้ด าเนินการจัดประชุมภายใต้กิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการฝึกอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ตามมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

2.จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดง
เจตนารมณ์ฯ จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนา
หน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด  
จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ และ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการด าเนินการ งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ

คงเหลือ 

ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิน่ 

5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตาม
ช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและรายงานผลการด าเนินการ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่ เป็นธรรม 
เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งหรือ เลื่ อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใ ช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

 

1.ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงาน
บุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบและด าเนินการจัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาท
อ านาจและหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ โดย ประกาศเผยแพร่มาตรการ
การบริหารงานบุคคล, 
ด าเนินการตามมาตรการและรายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่ รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
3.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการด าเนินการ งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ

คงเหลือ 

ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จั ด ห า พั ส ดุ  ไ ม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งิ น ไ ม่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ราชการ  
2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ปาน
กลาง 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

3.  ม าต รกา รป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์    ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 

4. โครงการเสริมสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น กา ร
บริหารงบประมาณ 

5 .  ม าต รกา รบริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง 

1.จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จัดประชุม
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย  เ พ่ื อ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่น  มีการรายงานการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส  จัดตั้ง
คณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ลักษณะการสอบยันความถูกต้องและรายงานผล ตาม
มาตรการควบคุ มการ เบิ กจ่ ายตามข้ อบัญญั ติ
งบประมาณประจ าปี 
2.รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุเผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และ
ช่องทางต่างๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์

ปาน
กลาง 

1 .  มาตรการ  NO Gift 
Policy 

2. กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 

1.ได้ด าเนินการจัดประชุมภายใต้กิจกรรมองค์กร
คุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงประกอบด้วย

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการด าเนินการ งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ

คงเหลือ 

ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม เพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 

2. มีการรับของ
ก านัล
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการ
ใหบ้ริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ

3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

3.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการ ให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 

4.  กิ จ ก ร รมกา รมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

5. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้อง เรี ยนเกี่ ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 41 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy  จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy  
2.จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการประชุม
ชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติและจัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

 

 


