
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2565  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ปรับปรุงครั้งที่ 5) เพ่ือใช้ในกำร

ก ำหนดโครงกำรสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองคง 
 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ปรับปรุงครั้งที่ 5)  
เพ่ือก ำหนดปรับปรุงต ำแหน่งใหม่ 4 ต ำแหน่ง 
    - ต ำแหน่งนักวิชำกำรคลัง 
    - ต ำแหน่งวิศวกรโยธำ 
    - ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 
    - ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
เพ่ือรองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุง
ภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรปัจจุบัน 

 1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร  และพนักงำน
จ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือ
โอนย้ำย 

- ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรโดยวิธีรับโอน ย้ำย ดังนี ้
 1. นักวิชำกำรคลัง 
 2. นักทรัพยำกรบุคคล 
 3. ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
- ประกำศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนส่วน
ต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำนในสำยงำนผู้ปฏิบัติจำกสำย
งำนประเภททั่วไป เป็นสำบงำนประเภทวิชำกำรระดับ
ปฏิบัติกำร 
  1. ต ำแหน่งวิศวกรโยธำ 
- ประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 
   1. ต ำแหน่งภำรโรง 
 

 1.3 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
 



 
 
 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 
2. ด้านการพัฒนาบุคคลากร 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคคลำกรประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมแผนฯให้

สอดคล้องตำมควำมเหมำะสมจ ำเป็น 
 
 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี พ.ศ.
2564 - 2566 โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำ   
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
ตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำบุลำกร 
 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบ  
E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไป
และเฉพำะต ำแหน่ง 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกำรเข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม         
สำยงำน  1) นักวิชำกำรพัสดุ 2) นำยช่ำงโยธำ 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร - หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลกรในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคคลกร 
สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ
พร้อมทั้งติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำน      
มำพัฒนำและจัดให้มีขั้นพ้ืนฐำนของพนักงำน 



 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 
 
 
 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
 
 

- หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่งให้บุคคลทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ
ดังกล่ำว 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึกแก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงดังกล่ำวตำมระยะเวลำที่
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่
ก ำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรม 
เสมอภำคและควำมสำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุก
คนอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและเป็นไปตำมเกณฑ์ 

3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่
2/2565ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรผ่ำนกระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 2/2565 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนและรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว 
 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำน 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัย ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน 
 
 
 
 
 

-ด ำเนินกำรประสำนกับโรงพยำบำลเพ่ือประชำสัมพันธ์ให้
เจ้ำหน้ำที่เข้ำตรวจรับกำรตรวจสุขภำพ ประจ ำปี 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 
- ด ำเนินกำรตำมโครงกำรกิจกรรม 5 ส ทุกเดือน 



 

 
                  

 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 
4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และวินัย ข้าราชการ 
 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เมืองคงว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม  
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองคง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ  มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  อย่ำงเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม  และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ  ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์  แนวทำง  ระเบียบ  
และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทรุจริตประจ ำปีงบประมำณ  
2565 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ให้พนักงำนส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ว่ำง  อีก
หน้ำที่หนึ่ง  ตำมค ำสั่ง อบต.เมืองคง   
 
- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เมืองคงว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม  
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองคง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ  มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  อย่ำงเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม  และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ  ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์  แนวทำง  ระเบียบ  
และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทรุจริตประจ ำปีงบประมำณ  
2565 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ให้พนักงำนส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ว่ำง  อีก
หน้ำที่หนึ่ง  ตำมค ำสั่ง อบต.เมืองคง   
 
- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 



 
 

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  อัตรำก ำลังบุคลำกรสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองคง 
   1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกอบด้วย 
    ประเภทบริหำรท้องถิ่น  ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   จ ำนวน 1 อัตรำ  (ว่ำง) 
       ต ำแหน่ง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงสำวลักษณ์ชนก  รัตนะภักดี 
    หน่วยตรวจสอบภำยใน  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงชุติมำ ทองแก้ว 
    ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยจ่ำเอกฉัตรชัย บัวศรี 
    ประเภทวิชำกำร (5) ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล   จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงสำวสดใส มำวัน 
       ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป   จ ำนวน 1 อัตรำ  (ว่ำง) 
       ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จ ำนวน 1 อัตรำ  ครองโดยนำยสุนทร กมูลลึก 
       ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชน จ ำนวน 1 อัตรำ  ครองโดยนำงสำวจิรำวัฒน์ รัตนวัน 
       ต ำแหน่ง นิติกร จ ำนวน 1 อัตรำ  (ว่ำง) 
    ประเภททั่วไป (2) ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร  จ ำนวน 1 อัตรำ  (ว่ำง) 
       ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยจ่ำสิบเอกมัทยำทิตย์ อุปวงษำ 
    พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (4) ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  จ ำนวน 1 อัตรำ   
       ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนเกษตร จ ำนวน 1 อัตรำ   
       ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  จ ำนวน 1 อัตรำ   
       ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จ ำนวน 1 อัตรำ  
    พนักงำนจ้ำงทั่วไป (8)  ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถ จ ำนวน 2 อัตรำ  ครองโดยนำยปรำกรณ์  โพธิบุตร และนำยวีระชัย  เกมะยุรำ 
       ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป  ครองโดยนำยจตุพล  เวฬุวนำรักษ์ , นำงสำวปำริชำติ  ชำวกล้ำ ,นำยธีระวัฒน์  กตะศิลำ 
       นำยนิรัน  อุไรโคตร ,นำยพิสิฎฐ์  ทวีธนวำณิชย์ , นำยผจญรัตน์  ค ำผำย 
    2. กองคลัง  ประกอบด้วย 
    ประเภทบริหำรท้องถิ่น  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  จ ำนวน 1 อัตรำ  (ว่ำง) 
    ประเภทวิชำกำร (3) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุ จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงวรรณใส เกษสร 
       ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงสำวจุฑำทิพย์  ชำวกล้ำ 
       ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคลัง จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงสำวธรรม์ญพร แซ่จึง 
    ประเภททั่วไป (2) ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงสุนันทำ ศรีฐำน 
       ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี จ ำนวน 1 อัตรำ (ว่ำง) 
 
 



 
    พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (3) ต ำแหน่ง ผู้เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงนฤมล บัวทอง 
        ต ำแหน่ง ผู้เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงสำวณัชชำ คูค ำ 
        ต ำแหน่ง ผู้เจ้ำพนักงำนธุรกำร จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำยทองดี  กตะศิลำ 
   3. กองช่ำง  ประกอบด้วย 
    ประเภทบริหำรท้องถิ่น  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  จ ำนวน 1 อัตรำ  (ว่ำง) 
    ประเภทวิชำกำร (1) ต ำแหน่ง วิศวกร  จ ำนวน 1 อัตรำ (ว่ำง) 
    ประเภททั่วไป (2) ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ จ ำนวน 2 อัตรำ ครองโดยนำยภัทรกร ค ำนนท์ , นำยลักษ์ขสิทธิ์  สุภำพ 
       ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร จ ำนวน 1 อัตรำ  (ว่ำง) 
    พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (2) ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดย นำงสำวนิภัทรำ โกษำผล 
       ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ จ ำนวน 1 อัตรำ  ครองโดยนำยวำรินทร์ นรำวงษ์ 
    พนักงำนจ้ำงทั่วไป (1) ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ  ครองโดยนำยไชยันต์  นรำวงษ์ 
   4. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
    ประเภทบริหำรท้องถิ่น   ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ จ ำนวน 1 อัตรำ  (ว่ำง) 
       ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ  จ ำนวน 1 อัตรำ (ว่ำง) 
    ประเภทวิชำกำร (1) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดยนำงกรรณิกำร์  สุธำบูรณ์ 
    พนักงำนครูส่วนต ำบล ต ำแหน่งครู จ ำนวน 6 อัตรำ 
    พนักงำนจ้ำงทั่วไป (3) ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป จ ำนวน 3 อัตรำ ครองโดย นำงสำวพรจิตร อ้วนแพง ,นำงสำวรุ่งทิพย์ ร่มโพธิ์,           
       นำยอุทร หำดสะอำด 
   5. หน่วยตรวจสอบภำยใน ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 1 อัตรำ ครองโดย นำงชุติมำ ทองแก้ว 
    - พนักงำนส่วนต ำบล  จ ำนวน 25 อัตรำ ว่ำง  11  อัตรำ 
    - ครู  จ ำนวน  6  อัตรำ  
    - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  9 อัตรำ  
    - พนักงำนจ้ำงทั่วไป  จ ำนวน  12  อัตรำ 
  กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองคง 
   1. บรรจุแต่งตั้งพนักงำนจ้ำง รำยละเอียดดังนี้ 
    - ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงทั่วไป รำยนำยอุทร หำดสะอำด 
   2. รับโอน ย้ำย รำยละเอียดดังนี้ 
    - ต ำแหน่งนักวิชำกำรคลัง รำยนำงสำวธรรม์ญพร แซ่จึง 
    - ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รำยจ่ำสิบเอกมัทยำทิตย์ อุปวงษำ 
    - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน รำยนำยนำยสุนทร กมูลลึก 
 



 
   
 
 
 
  กำรฝึกอบรม/กำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองคง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองคง ได้ส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน   หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ตรงกับสำยงำนของพนักงำนที่เข้ำฝึกอบรม 
   1. หลักสูตร เจำะลึกงำนทะเบียนทรัพย์สิน พร้อมกำรตรวจสอบค่ำเสื่อมรำคำสะสมสินทรัพย์กำรปรับปรุงบัญชีสินทรัพย์และค่ำเสื่อมรำคำสะสมเพ่ือ
   กระทบยอดปรับปรุงกับฐำนสินทรัพย์ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) กำรโอนสินทรัพย์ให้กับหน่วยงำนภำยใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่น และกำรเพ่ิมฐำนข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในหำรปิดบัญชีประจ ำปีงบประมำณ 2564  ให้สอดคล้องกับกำรจัดท ำรำยงำน
   ทำงกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยภำครัฐ พ.ศ. 2561 ระหว่ำงวันที่ 5 – 7 พฤศจิกำยน 2565 
   2. หลักสูตร กำรใช้งำนระบบแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
   3. หลักสูตร แนวทำงปฏิบัติในกระบวนกำรตรวจสอบภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำจรฐำนและหลักปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน
   ส ำหรับหน่วยงำนของรับ พร้อมฝึกปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำน (Engagement Plan) 
   4. หลักสูตร กฎหมำย ขั้นตอน และเทคนิคปฏิบัติกำรจัดเก็บภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงและภำษีป้ำย  พร้อมใช้โปรแกรม EXCEL เพ่ิมประสิทธิภำพ
   ในกำรปฏิบัติงำนและกำรเร่งรัดหนี้ค้ำงช ำระ กำรบังคับ ภำษีค้ำงช ำระกำรจ ำหน่ำยหนี้สูญ และกำรลดยอดลูกหนี้ ค้ำงช ำระระหว่ำงวันที่                  
   28 พฤศจิกำยน – 1 ธันวำคม 2564 
   5. หลักสูตรยกเลิก ว.845 มำใช้ ว. 78 ทิศทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงขององค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องปรับตัวอย่ำงไร ให้ปลอดภัยถูกต้องรวดเร็ว 
   ระหว่ำงวันที่ 8 – 10 เมษำยน 2565 
   6. หลักสูตร กำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 ภำยใต้ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณขององค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก รูปแบบกำรจ ำแนกวิธี
   งบประมำณและแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือรองรับกำรจัดท ำงบประมำณ เทคนิคกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 กำรใช้จ่ำย           
   เงินสะสมและวิธีกำรตั้งงบประมำณกำรช่วยเหลือประชำชน พิจำรณำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 กำรแปรญัตติ/ลงมติ กำรสงวน
   ค ำแปร/สงวนควำมคิดเห็น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสภำ ระหว่ำงวันที่ 30 เมษำยน – 1 พฤษภำคม 2565 
   7. หลักสูตร กำรปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยเงินในระบบ New GF Thai ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินอย่ำงไร เพ่ือลดข้อ
   บกพร่องของหน่วยสอบ ระหว่ำงวันที่ 19 – 21 พฤษภำคม 2565 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  ปัญหำ/อุปสรรค 
   กำรเข้ำฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองคง ปีงบประมำณ 2565 ที่ผ่ำนมำ ยังประสบปัญหำในเรื่อง          
 ของกำรแพร่ระบำดของโคโรนำไวรัส 2016 (COVID-19) ท ำให้มีผลกระทบต่อหลักสูตรกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลชะลอด ำเนินงำน เนื่องจำกหลักสูตร
 ต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดกำรขั้นต้นไว้ก่อนล่วงหน้ำมีกำรเลื่อนและระงับกำรด ำเนินกำรโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆจึงท ำให้กำรด ำเนินกำรในส่วนของกำรเบิกจ่ำย
 ค่ำลงทะเบียนต้องมีกำรยกเลิกหรือ แก้ไขตำมที่เกิดปัญหำขึ้น 
  ข้อเสนอแนะ 
   ควรมีกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ให้เท่ำทันกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำรที่มีกำรปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอๆและผู้ที่
 ได้รับกำรฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในกำรน ำเสนอต่อบุคลำกรคนอ่ืนๆในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองคง เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิ บัติงำนร่วมกัน         
 ในองค์กร 
 
   
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


