
 
  

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล              
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ๒๕                   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน            
ส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ 
๑๘ ข้อ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลเมืองคง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
               1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                     (1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ส านักปลัด จ านวน  1 อัตรา 
  (2)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน สังกัด ส านักปลัด  จ านวน  1  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      ๒.๑  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
                    (๑)  มีสัญชาติไทย 

    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน 6๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
     (๓ )  เป็นผู้ เ ลื่ อมใสในการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์                     
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง                       หรือ
เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

                (๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 
          (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

                      (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                      (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

                           (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ                      
                      (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  

 
           /(7)ไม่เป็น... 
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  (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม                 
                 (8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                 (9) ไม่ เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดละหุโทษ 
                 (๑0) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ 
                 (๑1) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะการกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
                      (๑2) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะการกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามระเบียบบริหารงานบุคคล            
ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
                      (๑3) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
    ๒.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป             
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ              
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ก าหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการ  
เป็นผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดี 
ตามกฎหมาย 
    ๒.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
จะไม่มีสิทธิไดร้ับการแต่งตั้ง 

 หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก , ข ) 
 ๔. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอซื้อเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  องค์การบริหาร            
ส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  ระหว่างวันที่  18 – 28 กันยายน 2566                           
ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี  ๐-๔๕๖๘-2๔๙๑      
 ๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมกับใบสมัคร 
               ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี             
(นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
               ๕.๒  ส าเนาวุฒิการศึกษาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
               ๕.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

/5.4  ส าเนา.. 
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        ๕.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
           ๕.๕  ส าเนาใบรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ(ถ้ามี) 
                ๕.๖  ใบรับรองแพทย์  ออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วัน 
          ๕.๗  ส าเนาหลักฐานอ่ืน  เช่น  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน                 
หรือแสดงประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี)  
                        ๕.๘  ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

 หมายเหตุ  เอกสารและหลักฐานทุกชนิดให้น าฉบับจริงมาประกอบการพิจารณา ส าหรับการ         รับ
สมัครครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง              
ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน ถูกต้อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง      
 ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
    ผู้ ส มั ค ร สอบ จะต้ อ ง เ สี ยค่ า ธ ร รม เนี ยมก า รสมั ค ร สอบ  ต าม อัต ร า  ดั ง นี้                   
                ๖.๑ ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ค่าธรรมเนียม   2๐๐  บาท 
                     ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ              
สรรหาและเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรฯ ครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต 
หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
หรือส่อไปในทางท่ีทุจริต 
 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ   
         องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ                   
วันศุกร์ที่  29 กันยายน ๒๕66 ตั้ งแต่ เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหาร                        
ส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
 ๘. ประกาศก าหนด วัน เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   

    8.1  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก.(สอบข้อเขียน) , สอบภาคความรู้ความเหมาะสม
กับต าแหน่งภาค ข. (สอบภาคปฏิบัติ ) ในวันจันทร์ที่  2 ตุลาคม ๒๕66 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.                 
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

    8 . 2  ป ร ะก าศร ายชื่ อ ผู้ ผ่ า นก า รสอบข้ อ เ ขี ย น  ใ น วั น อั ง ค า ร ที่  3  ตุ ล า คม  ๒๕66                            
เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
               8 .3  สอบภาคความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง  ภาค ค .  (สั มภาษณ์ )  ในวันพฤหัสบดีที่                                  
5 กันยายน ๒๕66 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล
จังหวัดศรีสะเกษ 
 ๙. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
       องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนที่ได้ ในวันศุกร์ที่ 6 กันยายน ๒๕66 ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ที่ท าการองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอเมืองราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ   

 
 
        /๑๐.หลักเกณฑ์… 
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 ๑๐.หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ  จะด าเนินการสอบ ดังนี้ 
           ๑๐.๑  สอบข้อเขียน  (ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
รายละเอียดตาม ภาค ผนวก ข 

 ๑๐.๒ สอบข้อเขียน (ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.) คะแนนเต็ม  
๑๐๐  คะแนน  รายละเอียดตาม ภาค ผนวก ข 

  ๑๐.๓ สอบสัมภาษณ์ (ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  
คะแนน  รายละเอียดตาม ภาค ผนวก ข 
 ๑๑.เกณฑ์การตัดสิน 

     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนแต่ละภาค               
ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีของต าแหน่งที่ก าหนดไว้ให้มีการสอบภาคความเหมาะสม                  
กับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์อย่างเดียว)จะถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ก็ต่อเมื่อได้คะแนนไม่ต่ ากว่า    
ร้อยละ ๖๐ เช่นกัน    

๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       ๑๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร                      
โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้
คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าอยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ข. 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบภาค ข. ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งอยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า และถ้ายังได้คะแนนสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. เท่ากันอีกจะพิจารณาให้              
ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
        ๑๒.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้ใช้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชี           
ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว               
ในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 ๑๓. การบรรจุและแต่งตั้ง  
       ๑๓.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชี           ผู้
ผ่านการเลือกสรรได้ ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ทั้งนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรได้จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.จั งหวัดศรีสะเกษ)                 
ก่อนถึงจะบรรจุแต่งตั้งได้ 
                ๑๓.๒ ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษา           
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได ้
                ๑๓.๓ ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรฯจะต้องเข้าท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  
ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงก าหนด 
  

 

          /๑๔.  อัตราค่า… 
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 ๑๔.  อัตราค่าตอบแทน/ระยะเวลาการจ้าง 
        ๑๔.๑  อัตราค่าตอบแทน 
       14.1.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จะได้รับอัตราค่าตอบแทนอัตรา
เดือนละ ๑5,0๐๐.- บาท หรือ ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   
                 14.1.2 ต าแหน่ ง  ผู้ ช่ วยนักพัฒนาชุมชน  จะได้รับ อัตราค่ าตอบแทน อัตรา                        
เดือนละ ๑5,0๐๐.- บาท พร้อมเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว หรือ ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
        ๑๔.๒ ระยะเวลาในการจ้าง 
              14.2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                ระยะเวลาในการจ้างเป็นระยะเวลาคราวละไม่เกิน 3 ปี โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง            
๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 – ๒๕๖9 และมีการประเมินผลการ            
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง ปีละ ๒ ครั้ง โดยผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อย 75 (ถ้าไม่ผ่านการประเมิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะพิจารณาไม่ต่อสัญญาจ้าง)  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
ดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการการ
ด าเนินการสอบฯได้ทราบที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๕๖๘-๒๔๙๑ เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

                     จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน     
       

                         ประกาศ  ณ  วันที่    6    เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕66 
 
               

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

(ภาคผนวก  ก) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ลงวันที่    6    กันยายน  ๒๕66 
  ************************* 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ต าแหน่ง     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                 เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือแบบหรือ
แนวทางปฏิบัติหรือคู่มือที่มีอยู่อย่างแน่ชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผนเพ่ือเสนอแนะ
เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ 
ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่งคงของ
ประเทศเป็นต้นและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง   
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                    ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทาง
สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งนี้ได ้  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
              ๑. มีความรู้ความสามารถในงานการบริหารและการวางแผนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่  
              ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
              ๓. มีความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริฯ การจัดการความรู้ ระบบการ
จัดการองค์กร การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   
              ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่  การประสานงาน การบริหารโครงการ การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้  
              ๕. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล           
              ๖. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสาร
บรรณ การเขียนรายงานและสรุปรายงาน การเขียนหนังสือราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับรับ            
ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือ 
 

/ตรวจทาน... 
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  ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจ
เอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ รวบรวมข้อมูล
และสถิติทั่วไป  ท าบันทึก  ย่อเรื่อง  จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวย
ความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง                                           
อัตราค่าตอบแทน 
                    จะได้รับอัตราค่าตอบแทน ตามมติของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดศรีสะ
เกษ (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) มีมติเห็นชอบ ให้จ่ายค่าตอบแทนอัตราเดือนละ ๑5,0๐๐.- บาท                         
หรือตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ระยะเวลาในการจ้าง 

         ระยะเวลาในการจ้างเป็นระยะเวลาคราวละไม่เกิน ๓ ปี  โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจ ปีละ ๒ ครั้ง โดยผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อย 75                       
(ถ้าไม่ผ่านการประเมิน อบต.เมืองคง จะพิจารณาไม่ต่อสัญญาจ้าง)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

(ภาคผนวก ข) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลงวันที่   6  กันยายน  ๒๕66 
*********************** 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตาม
ค าสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงานด าเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม
ของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือ เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนา
ชุมชนในท้องถิ่นของตน ดูแล ส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนา
ชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการแลหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท ารายงาต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือ              
ทุกทางท่ี ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. รับรอง  
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง 
การพัฒนาชุมขน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์   พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทาง ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. รับรอง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  และกฎหมาย 

กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
5. มีความรู้เรื่องชุมชนและเรื่องสื่อสารสาธารณะ 
6. มีความเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 



 
 

/อัตราค่า... 

 

-2- 

อัตราค่าตอบแทน 
                    จะได้รับอัตราค่าตอบแทน ตามมติของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด             
ศรีสะเกษ (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) มีมติเห็นชอบ ให้จ่ายค่าตอบแทนอัตราเดือนละ ๑5,0๐๐.- บาท                 
หรือ ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ระยะเวลาในการจ้าง 

         ระยะเวลาในการจ้างเป็นระยะเวลาคราวละไม่เกิน ๓ ปี  โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – 2๕๖9 และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจ ปีละ ๒ ครั้ง โดยผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อย 75 (ถ้าไม่ผ่าน
การประเมิน อบต.เมืองคง จะพิจารณาไม่ต่อสัญญาจ้าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

(ภาคผนวก ค) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

เรื่อง   รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลงวันที ่ 6  กันยายน  ๒๕66 
************************ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

         

หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทั่วไป เหตุการณ์ทางการเมือง  ทางเศรษฐกิจและสังคม 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

     ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
 -  ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕3๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 -  กฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม    ๑๐๐  เต็ม  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม    ๒๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ      ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม  ๒๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
       (ภาคผนวก ง) 

       แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
  เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
          ลงวันที่  6 กันยายน  ๒๕66 

        *********************** 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ต าแหน่ง    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
         

หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
     -  เหตุการณ์ปัจจุบันทั่วไป เหตุการณ์ทางการเมือง ทางเศรษฐกิจและสังคม 
     -  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     -  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
     -  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน โดยวิธีปรนัย 
    -  ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
    -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
     -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552 
             -   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยคนพิการขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น     พ.ศ.  2553 
             -   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2553 
             -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร 
                 ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2559 
    -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2560  
    -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕3๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    -  กฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม    ๑๐๐  เต็ม  หลักเกณฑ์การ

สัมภาษณ ์
     ๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม            ๒๐   คะแนน 
     ๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ              ๒๐   คะแนน 
     ๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย        ๒0   คะแนน 
     ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ             ๒๐   คะแนน 
     ๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม      ๒๐   คะแนน 

 
 


