
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   
อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ล าดับ

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
1 .  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า
ด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2.  บุ คล ากรของหน่ ว ยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
โดยส่งผลขัดต่อกฎระเบียบ 
3. บุคลากรของหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานไม่
เต็มที่  รับงานส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

ปานกลาง 
1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  
1.ได้ด าเนินการจัดประชุมภายใต้กิจกรรมโครงการฝึกอบรม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้า จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการฝึกอบรมประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ตามมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมสภาอบต.เมืองคง และเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ อบต.เมืองคง https://www.muangkhong.com 
1.2 จัดท าประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 เผยแพร่
ประกาศต่างๆ บนเว็บไซต์ อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
1.3 จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2565 เผยแพร่ประกาศต่างๆ บนเว็บไซต์ อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ.2566 -2570) ประกาศใช้ 
ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 เผยแพร่ประกาศต่างๆ 
บนเว็บไซต์ อบต.เมืองคง https://www.muangkhong.com 
และจัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด  จัดตั้ง
คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ และเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและรายงานผลการด าเนินการ 
1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
และเผยแพร่ประกาศต่างๆ บนเว็บไซต์ อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 

2. การบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก

ปานกลาง 
1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  
2.1 จัดท าประกาศนโยบายทางคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกาศ    ณ วันที่   3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
2.3 จัดท าประกาศมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

3. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบและ
ด าเนินการจัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่
ที่ต้องปฏิบัติ โดย ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงาน
บุคคล, ด าเนินการตามมาตรการและรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และ
ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
 2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้ง
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
2.6 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้
พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

3. 1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 
1.  มาตรการควบคุมการ เบิ กจ่ าย เ งิ นตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
5. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  
1.1 จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกาศ ณ วันที่  3  
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ อบต.
เมืองคง https://www.muangkhong.com 
1.2 จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2565 ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
1.3 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมหรือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
1.4 จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/
กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส  จัดตั้งคณะท างาน
เพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยัน
ความถูกต้องและรายงานผล ตามมาตรการควบคุมการเบิกจ่าย
ตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
1.5 รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
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งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนได ้ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 

4. การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการรับของก านัล
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3.  ให้ บริ การ ไม่ เป็ น ไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่ก าหนดไว้   

ปานกลาง 
1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  
1.1 ได้ด าเนินการจัดประชุมภายใต้กิจกรรมองค์กรคุณธรรม
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคงประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 
41 คน เข้าร่วมกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy  เมือ่วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุมสภาอบต.เมืองคง และจัดท าประกาศใช้ NO Gift 
Policy ประกาศ ณ วันที่  20  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565  
พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
และเผยแพร่ข้อมูลประกาศ  รวมถึงภาพกิจกรรมบนเว็บไซต์ 
อบต.เมืองคงhttps://www.muangkhong.com 
1.2 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการประชุมชี้แจง 
แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติและจัดท า
บัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
1.3 จัดให้มีช่องทางบริการประชาชน  ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ร้องเรียนทุจริตออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.เมืองคง 
https://www.muangkhong.com 

 
 


