
 

 

 
 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
อาํเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



การวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงคง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  พบวา

คะแนนภาพรวมอยูที่ 87.37 คะแนน และอยูในระดับ  ผานดี  โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 91.48 
2 การใชงบประมาณ 92.97 
3 การใชอํานาจ 95.74 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 75.56 
5 การแกปญหาการทุจริต 90.00 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 92.10 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.34 
8 การปรับปรงุการทํางาน 77.65 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 86.07 
10 การปองกันการทุจริต 85.00 

 

3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ ขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

86.67 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

90.56 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

97.22 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจําป 

50 

ขอ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุ
ไวในแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2567 ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เพื่อใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดําเนินงานประจําปและความกาวหนาที่หนวยงานไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง 
ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 
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การพัฒนา : กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดําเนินงานประจําป
และความกาวหนาที่หนวยงานไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือ
ใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 
การรักษาระดับ : การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน  การไมเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ การแสดงแผน
ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน  การรายงานผลการดําเนินงานประจําป รวมทั้งคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

90.37 

ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 91.48 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

94.44 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

90.74 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 87.00 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

85.00 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 
ขอ o๑3 E–Service 100 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ระบบการใหบริการออนไลน E–Service ยังยากในการใชงานสําหรับประชาชน 
การพัฒนา : ควรพัฒนาระบบการใหบริการ E–Service หรือระบบการใหบริการออนไลนเพ่ิมมากขึ้น ใหสะดวกและงายตอ
การใชงาน เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น กําชับเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดย
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่  การปฏิบัติในการใหบริการแกบุคคลภายนอก ตองเปนไปตามลําดับ
ขั้นตอนและระยะเวลา และใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
การรักษาระดับ : คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการตองใหเปนปจจุบัน รายงานสถิติการใชบริการ ทั้งwalk in และ E–
Service สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ พรอมรายงานผูบริหารทราบ  รักษาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวน
รวมในการพัฒนาการดําเนินงานขององคกร 
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ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 91.11 
ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

92.59 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

93.33 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100 
ขอ o๓ อํานาจหนาที่ 100 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
ขอ o6 Q&A 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง 
การพัฒนา : พัฒนาชองทาง กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูลขาวสารการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนและเขาใจงาย อยางชัดเจน 
การรักษาระดับ : รักษาระดับมาตรฐานการแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน การแสดงขอมูล
ผูบริหารตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน การแสดงขอมูลอํานาจหนาท่ี  แสดงขอมูลการติดตอ  แสดงขาว
ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ภารกิจของหนวยงาน   (Q&A)โดยแสดง
ชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ขอยืมทรัพยสนิของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

52.78 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

95.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา  
มากนอยเพียงใด 
 
 
 

78.89 
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วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง  และประเด็นการตรวจสอบการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา 
การพัฒนา : ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากร
ในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง  
การรักษาระดับ : รักษาระดับในหนวยงานมีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวในระดับที่นอย
มาก 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

90.56 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

92.78 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

95.56 

OIT ขอ o14 รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 50 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอบกพรองท่ีตองปรับปรุงคือความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ พบวาเปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด 
การพัฒนา : กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ควรจัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเน้ือหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนขอมูลท่ีกฎหมายกําหนดใหหนวยงานตองดําเนินการ และ
เผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
ตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน 
การรักษาระดับ : รักษาระดับการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค หรือการจัดซื้อจัดจาง ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  โดยรายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ.2567 ของหนวยงานไดครบองคประกอบ 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 
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IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการส่ังใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

94.44 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการส่ังใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

95.56 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรอืเลื่อนตําแหนงหรือไม 

97.22 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 0 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไมพบขอมูลโครงการหรือกิจกรรม, งบประมาณที่ใช
แตละโครงการหรือกิจกรรม และระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม ไมพบงบประมาณที่ใชแตละ
โครงการหรือกิจกรรม โดยตองระบุเปนยอดจํานวนงบประมาณ และไมพบโครงการหรือกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ไมพบขอมูล งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และระยะเวลาในการดําเนินการ 
การพัฒนา : กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  งบประมาณที่ใชแตละโครงการ
หรือกิจกรรมโดยตองระบุเปนยอดจํานวนงบประมาณ  ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เนื่องจากขอมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เปนขอมูลที่มีความสําคัญตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่จะชวยใหเกิดความเขาใจและการรับรูที่ชัดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความ
เปนธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป  โดยตองระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการแสดงขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภท
ตําแหนง ทุกตําแหนงในหนวยงาน โดยตองเปนรายงานผลของปงบประมาณ 2566 ทั้งนี้เจาหนาที่ผูรับผิดชอบควรจัดทํา
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กําหนด และ
เผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและ
มีความโปรงใส  
การรักษาระดับ : รักษาระดับการมอบหมายงาน การสั่งการบริหารงานบุคคลในหนวยงาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเล่ือนตําแหนงอยางเปนธรรม  และประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุเปนปจจุบัน  รักษาระดับมาตรฐานประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ การขับเคล่ือนจริยธรรม  
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

92.78 
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ขอ i14 ทานคดิวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

90.00 

ขอ i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 

87.22 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100 
ขอ o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
ขอ o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 
ขอ o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 

100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอบกพรองปรับปรุง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไมพบการ
วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตนเอง 
การพัฒนา : ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทํามาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาที่ภายในหนวยงานในการรวม
คิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร มี
การกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ 
การรกัษาระดับ : การใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน รักษา
ระดับมาตรฐานการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบของหนวยงาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 
รวมทั้งความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ การสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy  การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
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4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

  จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรคู มือ/แนวทางดั งกลาวให
ขาราชการและเจาหนาที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยง าย  รวมทั้ ง กําหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

สํานักปลัด 1. จั ด ทํ า คู มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิ บัติ ง านหรือการใหบริ การ ท่ี
กําหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ
ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ทุ ก ช นิ ด 
ยกตัวอยาง เชน เ ว็บไซต  บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

 

 จัดประชุมประจําเดือน เพื่อสราง

กระบวนการปรึกษาหารื อระหว า ง

ผูบริหารและบุ คลากร เ พ่ือ ร วม กัน

 
สํานักปลัด 

 
1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบใน
หนวยงาน 

 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
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ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

2. นําปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจง
เ วี ยน ให บุ คล ากรภาย ใน ได
รับทราบ 

 
  สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไปมี  สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

สํานักปลัด 1. จัดทําแบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง
หนวยงานเ พ่ิมชองทางการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการ
ติดตอทุกชนิด 

 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

2. การใหบ ริการและระบบ  
E-Service 

 จัดทําชองทาง การติดตอ-สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟ งความ
คิดเห็นของผูมา ติดตอหรือผูรับบริการ 
และ พัฒนา ร ะบบกา ร  ให บ ริ ก า ร
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart 
Law ของกรมการปกครอง ซึ่ ง เปน
ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติ งานของเจาหนาที่  และเปน
ประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

สํานักปลัด 1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการสื่ อสาร ให

สะดวกและตอบสนองความ
ตองการแกผูที่มาใชบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชา สัมพั นธ เ ผ ย แพ ร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธ ใหหลากหลายและมี
ป ร ะ สิท ธิ ภ า พ ( ส ะ ด วก / ร ว ด เ ร็ ว / 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให
เจาหนาที่ท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะ
และความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 

 

ทุกสํานัก/ทุกกอง 1. จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม แ ก
เจ าหนา ท่ีที่ เ ก่ียวของภายใน
หนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรม
แกเจาหนาท่ี 

3. ติ ดตามความก า วหน า  การ
ดําเนินงาน และรายงานผลอยาง
สม่ําเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

4. กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

 ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรอืแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการ
ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง  
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทําคําสั่งมอหมายหนวยงาน/
เจาหนาที่  ท่ีเกี่ยวของกับการ
กํา กับและตรวจสอบการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือหรือ 
แนวทางการขอยืมทรัพยสินของ
ร า ชก า ร ใ ห แ ก บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานไดรับทราบ 

3. จั ดทํ าม าตรก าร กํ า กั บ ดู แล
ตรวจสอบทรัพยสินของทาง
ราชการให มีการใชหรือยืมให
อ ย า งถู กต อ ง ต า ม ท่ี อ ง ค ก ร
กําหนด 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

5. กระบวนการสร างความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

 ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย
ท่ัวกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไป
มี ส ว น ร ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น กา ร จั ด ทํ า
งบประมาณ  

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือน
สมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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 จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางให
เปนปจจุบัน 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ  
ทา ง เ ว็บไซต หน วย งานหรื อ ส่ื อ
ออนไลน 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอี ยดของตํ าแหน ง งาน ( job 
description) และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูที่ เ ก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแต งตั้ ง
ข าราชการแทนตําแหน งว างการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงการ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา บุคลากร  และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดของตําแหนงงานและ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

 จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้ง
นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน  

สํานักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

1.ทําการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพรอมกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริตภายใน
ห น ว ย ง า น พ ร อ ม เ ผ ย แ พ ร ใ ห
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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 จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 
 จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตประจําป  
 จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

2.นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทํามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
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