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 เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ  พ.ศ.2569  เวลา 09.30 น. องคการบริหารสวนตําบล

เมืองคง  นําโดยนายกองคการบริหารสวนตาํบลเมืองคง  นายสรุิยัน  สีหบุตร  มอบหมาย

ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมอืงคง  นางสาวลักษณชนก  รัตนะภักดี  ไดดําเนินการ

จัดประชุมภายใตกิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาองคกรตาม

หลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9  โดยมีทองถิ่นอาํเภอราษีไศล  นายวรพนธ  

เนินงาม  เปนวิทยากรดาํเนินการบรรยายการฝกอบรมในครั้งนี้  บุคลากรในองคการบริหาร

สวนตาํบลเมอืงคง  ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จํานวน 35  คน เขารวม

รับฟงการบรรยายฝกอบรมประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  โดยมนีายกิตติศักดิ์  

แซจึง  นายกองคการบริหารสวนตาํบลเมอืงคง  เปนประธานเปดงาน ซึ่งฝกอบรมโครงการ

คุณธรรม จรยิธรรมและการพัฒนาองคกร ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖9  สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในครั้งนีม้ีการสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึง

รายละเอียดเนือ้หาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖9 ประมวลจริยธรรมผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖9 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และเพ่ือใหบุคลากรทุกคน

ในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความ

ดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 

Don’ts) ขอควรทาํ ขอไมควรทํา 


