
                                

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  ประจําปงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกดั โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 26พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 
ประจําป พ.ศ.2568 

 

https://www.muangkhong.com/upload/uploads/up_17
75101558.pdfA
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดบัท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 24 ธันวาคม 

2567 
เม่ือวันที่  24  ธันวาคม  
พ.ศ.2567  เวลา 
09.30 น. องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง  
นําโดยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง  
นายกิตติศักด์ิ  แซจึง  ได
ดําเนินการจัดประชุม
ภายใตกิจกรรมองคกร
คุณธรรมและขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองคง
ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน 
จํานวน 40 คน เขารวม 
กิจกรรมองคกรคุณธรรม
และขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy โดยมี
นายกองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองคง นายกิตติ
ศักด์ิ  แซจึง เปนประธาน
เปดงาน ซึ่งกิจกรรมใน
ครั้งน้ีไดมีการใหนโยบาย
และความรูในเร่ือง 
“นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่”  ท้ังนี้เพ่ือให
บคุลากรองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองคง
รับทราบแนวทาง Dos & 
Don’ts ซ่ึงเปนสวนหน่ึงที่
ทําใหบุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง

กิจกรรมการปลุกจิตสํานึก หรือสราง
วัฒนธรรม No gift ในปงบประมาณ 
2568 
 
https://www.muangkhong.com/galler
y-view.php?id=186 
 

 

กิจกรรมการปลุกจิตสํานึก หรือสราง
วัฒนธรรม No gift ในปงบประมาณ 
2568 
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มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ และ
ของกํานัลในการปฏิบัติ
หนาที่ทุกกรณี เปนการ
ปลกุจิตสํานึกการทํางาน
ดวยใจบริการ การสราง
วัฒนธรรมความซื่อสตัย
สุจริตใหเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรมในองคกร ซึ่ง
สอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวขอ
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่
ดี และรับผิดชอบตอ
หนาที่  
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
  - ไมมี              

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 
  - แนะนําสงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกันภายในสํานกังานแทนการรับของขวัญ
หรือของกํานัล 
หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและเผยแพรลง
เว็บไซต 
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 (ลงช่ือ)                              ผูรายงาน 

   (นางชุตมิา  ทองแกว) 

                                                        นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ความคิดเห็น..........................................................                                              

 (ลงช่ือ) 
                                                               (นางสาวลักษณชนก รัตนะภักดี) 
             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
 

ความคิดเห็น..........................................................                                              

                                                                           

           (ลงช่ือ)                                                                                                                         
       (นายสุริยัน สีหบุตร )  

       นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
 


