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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 
  1. จัดให้มีการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับการบริการสาธารณะโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้ครบทุกด้าน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต/สุขภาพและการกีฬา 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
  5. บริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 

 
เป้าประสงค์ 

1. ระบบการคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัยและระบบสาธารณูปโภคท่ีทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถด ารงชีวิตได้อย่างรู้เท่าทันนสภาการณ์การเปลี่ยนแปลงได้ 
3. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
4. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด

และคงอยู่คู่ต าบลเมืองคง 
5. มีการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและไม่ก่อปัญหามลภาวะ

และช่วยลดปัญหาโลกร้อน 
6. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ต าบลเมืองคงเป็นต าบลที่น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเข้มแข็ง   ปลอดสิ่งเสพติด  
มีจิตส านึกทางคุณธรรมและจริยธรรม   ก้าวน าประชาธิปไตย   ก้าวไกลการศึกษา” 



ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ด้านสัญจร 
2. ด้านการซ่อมแซมและการระบายน้ า 
3. ด้านน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
4. ด้านระบบไฟฟ้า 
5. ด้านอาคารสถานที่ 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านสาธารณสุข 
3. ด้านการกีฬาและป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
4. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ด้านการสวัสดิการสังคม 
6. ด้านการพัฒนาความรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1. ด้านส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
2. ด้านสถานที่จ าหน่ายสินค้า การตลาด และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

4. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. ด้านงานรัฐพิธีและวันส าคัญ 
2. ด้านศาสนาและประวัติศาสตร์ 
3. ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า /ป่าไม้ 
2. ด้านการบริหารจัดการขยะและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
3. ด้านรณรงค์ สร้างจิตส านึกการรักธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1. ด้านการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
2. ด้านการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
3. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
4. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. ด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ในประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. ด้านนโยบายและการวางแผนแบบบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 

๑)  พันธกิจ ที่ ๑ จัดให้มีการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับการบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้ครบทุกด้าน 
๒) เป้าประสงค์ ที่ ๑ ระบบการคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัยและระบบสาธารณูปโภคท่ีทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
๓) เป้าประสงค์/แนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์  แนวทางการพัฒนา        ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
ระบบการคมนาคมมีความ
สะดวกและปลอดภัยและ
ระบบสาธารณูปโภคท่ี
ทันสมัยและเพียงพอต่อ
ความต้องการของชุมชน 

ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชน
ได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก
และรวดเร็วขึ้น โดยเน้นมีมาตรฐานดังนี้  

 
 
 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน 
สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไป
ด้วยความสะดวก  

1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุง
ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า  

2. ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมและการ
ระบายน้ า 

2. จ านวนปริมาณการก่อสร้างและ
ปรับปรุงซ่อมแซมคลองระบายน้ า  

3. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา 
ระบบน้ าเพ่ือการอุปโภค - บรโิภค 

3. จ านวนปริมาณก่อสร้างระบบประปา 
ภาชนะเก็บน้ าและพัฒนาแหล่งน้ า
ธรรมชาติ  

4. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า ไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร และไฟฟ้าส่องสว่าง และโคม
ไฟ  

4. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้า
และไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 

5. ก่อสร้าง ซ่อมแซม ระบบอาคารสถานที่ 
 

5. จ านวนปริมารการก่อสร้าง  
ซ่อมแซม  อาคารสถานที่ 

๔) หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส่วนโยธา 
๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๑)  พันธกิจ  จัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต/สุขภาพและการกีฬา 
๒) เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้  
๓) เป้าประสงค์/แนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา        ตัวช้ีวัด 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างรู้เท่าทันนสภา
การณ์การเปลี่ยนแปลงได้  
 
 
 

1. การส่งเสริมสวัสดิการด้าน
การศึกษา 
 

1. จ านวนเยาวชน ประชาชนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

2. การพัฒนาส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 
 

2. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึง
ปรารถนาร่วมกัน 

 3. การพัฒนาส่งเสริมงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. จ านวนประชาชนที่ได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

4. การพัฒนาเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วนร่วมให้กับ
ชุมชน           

4. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพ
ร่างกายและสุขภาพจิตดี 

5. การส่งเสริมการป้องกันและ
ปราบปรามสิ่งเสพติด 

5. จ านวนประชาชนไม่มีผู้ติดยา
เสพติด 
6. จ านวนประชาชนที่ได้รับการ 

6. การพัฒนาสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
๔) หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักปลัด/กองการศึกษา 
๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๑)  พันธกิจ จัดให้มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๒) เป้าประสงค์ ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
๓) เป้าประสงค์/แนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา        ตัวช้ีวัด 
ประชาชนมีรายได้จากการประกอบ
อาชีพอย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

1. เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพ
ของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  

1. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
ที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ  

2. ส่งเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรหาสถานที่
จ าหน่ายสินค้าและการตลาด 

2. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการ
ผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ และ
จ านวนสถานที่จ าหน่ายสินค้า
เกษตร 
 

3. ส่งเสริมแนวทาง”เศรษฐกิจ
พอเพียง”ตามแนวพระราชด าริ 

3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๔) หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักปลัด 
๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑)  พันธกิจ  จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒) เป้าประสงค์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดและ
คงอยู่คู่ต าบลเมืองคง 
๓) เป้าประสงค์/แนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา        ตัวช้ีวัด 
เพ่ือส่งเสริมและจัดพิธีการและวันส าคัญเพ่ือ
พัฒนา  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  ของ
ประชาชนอย่างเหมาะสมตามตามศักยภาพ 
ส่งเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนงานพิธี
การและวันส าคัญทางศาสนา 

1.จ านวนโครงการที่
สนับสนุนงานพิธีการและวัน
ส าคัญทางศาสนา 

2. ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา และด้าน
ประวัติศาสตร์ 

2.จ านวนกิจกรรมทาง
ศาสนาและด้าน
ประวัติศาสตร์ที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

3. ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม
อันดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.จ านวนกิจกรรมทาง
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
อันดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ได้รับการส่งเสริม  

 
๔) หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักปลัด/กองการศึกษา 



๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑)  พันธกิจ  จัดให้มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒) เป้าประสงค์ มีการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและไม่ก่อปัญหามลภาวะและ
ช่วยลดปัญหาโลกร้อน 
๓) เป้าประสงค์/แนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัด  

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา        ตัวช้ีวัด 
มีการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและไม่ก่อ
ปัญหามลภาวะและช่วยลดปัญหาโลกร้อน 
 

1.  ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
แหล่งน้ าและการอนุรักษ์ป่าไม้  
 

1.  จ านวนของการพัฒนา และ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  

2.  ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ขยะสิ่งปฏิกูล และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

2.  จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่
ให้การบริการลดน้อยลง  

3.  ส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์ 
สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม         
 

3.  จ านวนปริมาณกิจกรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
๔) หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส่วนโยธา 
๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๑)  พันธกิจ  จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๒) เป้าประสงค์ การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
๓) เป้าประสงค์/แนวทางการพัฒนาตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา        ตัวช้ีวัด 
การบริหารจัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาล 
 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และองค์กรทุกภาคส่วนในการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 

1. จ านวนของประชาชนและองค์กรทุก
ภาคส่วนในการมีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารงานองค์กร 

2. ส่งเสริมให้มีการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

2. ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ 

3. ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์งาน
ขององค์กรให้ภาคีเครือข่ายรับทราบ 

3. จ านวนประชาชนที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารขององค์กร 

4. ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรและองค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการพัฒนา  

4. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มี
ศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น  
 

5.ส่งเสริมการบริหารจัดการใน
ส านักงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ความสัมฤทธิ์ผลในการบริหารงาน
ภายในส านักงานในด้านต่างๆ 
 

6. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
วางแผนแบบบูรณาการ 

6.การมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรภาคี
เครือข่าย 

 
๔) หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส่วยโยธา 
๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ  การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

จุดแข็ง  (Strengths: S) จุดอ่อน  (Weaknesses:  W) 

1. ระบบการบริหาร  
- มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้อง 
  กับภารกิจ  
-มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
- การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ 
ประชาคม 
-พ้ืนที่การปกครองในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ไม่
กว้าง เขตการรับผิดชอบไม่มากท าให้ง่ายแก่การบริหาร 
2. ระบบข้อมูล  
- มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ  
3. อัตราก าลัง (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง)  
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  
- ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  
- มีการก าหนดแผนอัตรากาลังตามโครงสร้าง  
4. การเงิน/งบประมาณ  
- การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. ศักยภาพของชุมชน  
-ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
-พ้ืนที่ต าบลเมืองคงเป็นที่ราบลุ่มเหมาะที่จะท าการเกษตร 
ท านา ท าสวน และเลี้ยงสัตว์ 
-มีโรงเรียนประถมศึกษา 1 แห่ง โรงเรียนอาชีวศึกษา  1  
แห่ง และมีโรงเรียนมัธยม  1 แห่ง (ในเขต อบต. )  
สามารถรองรับเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตร  
 

1. ระบบการบริหาร  
- ขาดระบบการจัดการด้านผังเมือง การก าหนดเขตใน
การก่อสร้างอาคาร 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงเป็นองค์กรขนาด
กลางรายได้น้อยงบประมาณมีจ ากัด 
2. ระบบข้อมูล  
- ขาดการน าข้อมูลสารสนเทศไปประยุกต์ใช้  
3. อัตราก าลัง (พนักงาน/ลูกจ้าง)  
- ไม่มี 
4. การเงิน/งบประมาณ  
- งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
ในการขยายตัวจากชนบทเป็นชุมชนเมือง  
5. ศักยภาพของชุมชน  
-เยาวชนไม่ให้ความส าคัญกับวิถีชีวิต วิถีชีวิต  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
-สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม น้ าท่วมถึง ในฤดูฝน และ
ขาดแคลนน้ าในหน้าแล้ง 
-เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อใน
ระดับสูง 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-ประชาชนใช้สารเคมีในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

 
 
 
 
 



 
      

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง พ.ศ. 2566-2570  

 
  
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

1.ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

 2.ยุทธศาสตรด์้านการสร้าง 
 ความสามารถในการแข่งขัน 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

ส่งเสริมศกัยภาพคน 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพฒันาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรแ์ผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 

 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตกูารค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจิสติกสท์ี่

ส าคัญของภมูิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศนูย์กลาง

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์อจัฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจทิัลของอาเซียน 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า  

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศนูย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลคา่สูง   

หมุดหมายที่ ๓ไทยเป็นฐานการ
ผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืน้ทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้

อย่างย่ังยืน  

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุน่ลดลงและมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม  

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศกัยภาพสูงและ

สามารถแข่งขนัได้  

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ

และความยั่งยืน 

 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน าาด้านสินค้าเกษตรและเกษตร

แปรรูปมูลค่าสูง 

แบบ ยท. 01 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสทิธิภาพและตอบ

โจทย์ประชาชน 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมกี าลังคนสมรรถนะ
สูงมุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต   

หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม

ประเพณี 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

การบริหารจัดการและ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

  
ยุทธศาสตร์ 

 อปท. 

 ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต 
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1  
ยกระดับการผลิตสนิค้า
เกษตรสู่มาตรฐานอย่าง

ครบวงจร  

 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2  
ส่งเสริมขีดความสามารถ
ด้านการทอ่งเที่ยวและ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3  
พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่

คุณภาพชีวิตประชาชนใน
ทุกมิต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4  
อนรุักษฟื้นฟูและพฒันา

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอย่างย่ังยืน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  
เสริมสร้างความม่ันคง
และการค้าชายแดน
เชื่อมโยงอาเซียน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 

การค้าการลงทุนและการ
ท่องเที่ยว  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์สร้าง
โอกาส และความเสมอภาค

ทางสังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
สร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
เสริมสร้างความมั่นคง   

 

แบบ ยท.02 



 

                   
                               

              แผนที่  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
            อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

  
ยุทธศาสตร์ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

1. จัดให้มีการ
พัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่มีความเข้มแข็ง
โดยได้รับการ
บริการสาธารณะ
โครงสร้างพื้นฐาน
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้
ครบทุกด้าน 

2. ส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษา 
คุณภาพชีวิต/
สุขภาพและการ
กีฬา 
 

4. อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คง
อยู่ 
 

5. บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ์ 
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1.ระบบการ
คมนาคมมีความ
สะดวกและ
ปลอดภัยและระบบ
สาธารณูปโภคที่
ทันสมัยและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของชุมชน 

2.  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างรู้เท่าทัน
สภาการณ์การ
เปลี่ยนแปลงได้ 
 

3. ประชาชนมี
รายได้จากการ
ประกอบอาชีพ
อย่างเพียงพอตอ่
การด ารงชีวิต 

5. มีการอนุรักษ์
และใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและไม่
ก่อปัญหามลภาวะ
และช่วยลดปญัหา
โลกร้อน 

4.  ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รบัการสืบ
ทอดและคงอยู่คู่
ต าบลเมืองคง 

6. พัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ
และตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน 

6. การบริหาร
จัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพ
และสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิ
บาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ

ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม

ประเพณ ี
    และภูมปิัญญาท้องถิน่ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ

และอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 
ท่ีดี 

1. ดา้นสญัจร 
2. ดา้นการซ่อมแซมและการ 
   ระบายน ้ า 
3. ดา้นน ้ าเพ่ือการอุปโภคและ  
    บริโภค 
4. ดา้นระบบไฟฟ้า 
5. ดา้นอาคารสถานท่ี 

1. ดา้นการศกึษา 
2. ดา้นสาธารณสุข 
3. ดา้นการกีฬาและป้องกนั  
    ปราบปรามยาเสพติด 
4. ดา้นความปลอดภยัในชีวิต 
    และทรัพยสิ์น 
5. ดา้นการสวสัดิการสงัคม 
6. ดา้นการพฒันาความรู้และ 
   การมีส่วนร่วมของ   
   ประชาชน 

1. ดา้นงานรัฐพิธีและวนัส าคญั 
2. ดา้นศาสนาและประวติัศาสตร์ 
3. ดา้นศิลปะ  วฒันธรรม   
   ประเพณี 

1. ดา้นการพฒันาแหล่งน ้ า /ป่าไม ้
2. ดา้นการบริหารจดัการขยะ 
  และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3. ดา้นรณรงค ์สร้างจิตส านึก  
    การรักธรรมชาติและ       
    ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ดา้นการบริหารงานดว้ย 
   ความโปร่งใส 
2. ดา้นการอ านวยความ 
   สะดวกใหแ้ก่ประชาชน 
3. ดา้นการประชาสมัพนัธ ์
4. ดา้นการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล 
5. ดา้นการบริหารจดัการ 
    ภายในส านกังานโดยมุ่ง     
    ผลสมัฤทธ์ิในประสิทธิ 
    ภาพและประสิทธิผล 
6. ดา้นนโยบายและการ 
   วางแผนแบบบูรณาการ 

แบบ ยท.02 

3. ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ต าบลเมืองคงเป็นต าบลท่ีน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเข้มแข็ง     
ปลอดสิ่งเสพติด มีจิตส านึกทางคุณธรรมและจริยธรรม   ก้าวน าประชาธิปไตย   

 ก้าวไกลการศึกษา 


