
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของพนักงานสวนตําบล  

และพนักงานจาง (รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1/2569 – 2/2569)   

   

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2559  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ไดกําหนดใหนําหลักเกณฑ
และ วิธีการประเ มินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานส วนตํ าบล ให เปนไปตามระบบการบริหารผลงาน                  
(Performance Management) เพื่อ ใหสอดคลองกับระบบการบริหารงานบุคคลในระบบจําแนกตําแหนง                  
และใหสอดคลองกับหลักเกณฑเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักเกณฑเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภททั่วไปและประเภท วิชาการ 
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน และเพ่ือใหมีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรมยิ่งข้ึน ประกอบกับเพ่ือเปนการ
รองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  นั้น                     
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๔) และมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหสอดคลองประกาศคณะกรรมการกลางตําบลจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงาน            
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่  ๑๕ กุมภาพันธ  ๒๕๕๙ และท่ีแก ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓                    
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการะเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล
ในองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง สําหรับกาการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ดังน้ี  
   ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
   ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 
   ขอ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานใหผูประเมินตามขอ ๘ มีหนาที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล                 
สวนทองถิ่น ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน เงนิรางวัลประจําป การเล่ือนและหรือแตงต้ัง การยาย การโอน
และรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ 
ใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิลยิ่งขึ้น 
   ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต.จังหวดั กําหนด 
   ขอ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินอยางนอย ๒ องคประกอบ ดังตอไปน้ี 
 
           /(๑) ผลสัมฤทธิ์.... 
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   (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสดัสวนนํ้าหนักรอยละ ๗0 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด                
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณีใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอย
กวา 2 ผลงานตอครั้ง 
   กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปน
องคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งน้ัน และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวข้ีวัด             
ที่เสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 
   (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๓๐ ใหประเมิน
จากสมรรถะตามมาตรฐานกําหนดตํ าแหน งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบลกําหนด ไดแก                                
   กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน ๔ สมรรถนะ 
   กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ    
   กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ องคประกอบรอยละ ๕๐ 
   ขอ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละ ๒ ครั้ง ตามรอบ
ปงบประมาณ คือ 
   (๑) ครั้งที่ ๑ ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
   (๒) ครั้งที่ ๒ ระหวาง ๑ เมษายน ๒๕๖9 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 
   ขอ ๗ ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนน
ประเมินของแตละระดับ ดังนี ้
   (๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป 
   (๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘0 แตไมถึงรอยละ ๙o 
   (๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗o แตไมถึงรอยละ ๘0 
   (๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖0 แตไมถึงรอยละ ๗0 
   (๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐ 
   ขอ ๘ ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล ไดแก 
   (๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลดัองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสํานัก 
ผูอํานวยกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสาํนักหรือกอง 
    
 
          /(๓) ผูอํานวยการสํานัก… 
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   (๓) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือ
กอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชากรณีไมมีผูประเมินตาม (๑ ปฏิบัติหนาที่ใหผูกํากับดูแลองคการ
บริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนดเปนผูประเมินกรณไีมมีผูประเมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติ
ราชการไดใหผูรักษาราชการแทนเปนผูประเมิน 
   กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวนตําบลหรือ
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอื่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
หรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืน                 
ที่ไปชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผูประเมินตนสังกัด 
   กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน             
ใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบลผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลหรือองคการ
บริหารสวนตําบลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ที่เปนตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพิจารณาตามขอ 5  
   ขอ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหดําเนินการตามข้ันตอน และ
วิธกีาร ดังตอไปน้ี 
   (๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกป'ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและ
วิธกีาร ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
   (๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาที่ กําหนดและจัดทํา 
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้จัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตําแหนงและ
ระดับ รวมทั้ง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สดัสวนคานํ้าหนัก และระดับที่คาดหวัง 
   สาํหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวข้ีวัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลาง
เปนหลักกอน ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี 
ที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และระดับรายบุคคล 
   (๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับ           
การประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได
จัดทําไวกับผูรับการประเมิน 
   กรณีมีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปล่ียนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปล่ียนแปลงขอตกลง 
   (๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาที่ ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงใหแก 
ผูรับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถะในการปฏิบัติราชการ 
และเม่ือส้ินรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมินโดยทําการวิเคราะห 
ผลสําเร็จของงาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมิน
เปนผูประเมินสมรรถะของผูรับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 
           (5) ในการประเมิน... 
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   (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละคร้ัง ใหผูประเมินตามขอ ๘ แจงผลการประเมิน
ใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีทีผู่รับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือช่ือ                   
เปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
   (๖) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา 
   (๗) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยู
ในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินตอไปใหดีย่ิงขึ้น 
   ขอ ๑๐ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมินของพนักงาน 
สวนตําบลทุกตําแหนงและระดับตําแหนง 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี     1     เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 
        
    

             (นายกิตติศักด์ิ แซจึง) 

                          นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง    


